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COMUNICA 19/12/25
CONVOCADO EL TURNO DE TRASLADO PARA PERSONAL LABORAL

El Sindicato de Empleados Publicos de
Extremadura (SGTEX) os informa que hoy, 19 de
diciembre de 2025, se ha publicado en el D.O.E,
numero 244, la Orden de 12 de diciembre de 2025 por
la que se convoca y regula el concurso para la
provision de puestos de trabajo vacantes de personal
laboral de Ila Junta de Extremadura, por el
procedimiento de turno de traslado.

Esta convocatoria no crea plazas nuevas, sino que
redistribuye personal ya existente, y solo afecta a
las plazas que aparecen expresamente en el
Anexo Il del documento y convoca para su provision
mediante concurso de caracter abierto y permanente
por el procedimiento de turno de traslado, los
puestos de trabajo adscritos al personal laboral.

JUNTA DE EXTREMADURA - CONCURSO DE TRASLADO

Deja sin efecto, a partir de hoy, el proceso de provision de puestos de trabajo vacantes de
personal laboral de la Junta de Extremadura, por el procedimiento de concurso, convocado por
Orden de || de mayo de 2022 (DOE n.° 93, de 17 de mayo).

Podra participar el personal laboral fijo con destino definitivo, si a fecha de terminacion del
plazo de solicitudes para la resolucion correspondiente, ha transcurrido un afio desde la
publicacion de la resolucion por la que obtuvieron destino definitivo.

Tendra obligacion de participar en este concurso el personal laboral fijo que, a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes para la resolucion correspondiente, se
encuentre en destino provisional sin ningun otro puesto sobre el que tengan derecho de reserva,
estando obligado a solicitar todos los puestos de la categoria profesional y especialidad
correspondiente al destino provisional para los cuales cumplan los requisitos exigidos, por orden
de preferencia.

Las solicitudes deben presentarse obligatoriamente de forma telemaitica a través del Portal del
Empleado Publico ubicado en la direccion https://portalempleado.juntaex.es, siendo
imprescindible el acceso mediante cl@ve moévil, DNIle o cualquier certificado electrénico
cualificado.

El personal laboral fijo podra presentar solicitudes a partir del dia 19 de enero de 2026 y
hasta tanto esta convocatoria permanezca vigente. Es importante senalar que las solicitudes que se
tendran en cuenta para cada resolucion seran las presentadas hasta un mes antes de la fecha de
constitucion de la comision de valoracion que corresponda a dicha resolucién, de tal forma que las
presentadas a partir de dicho momento entraran en la siguiente resolucion, en su caso.


https://portalempleado.juntaex.es/

Sistema de seleccion: concurso de méritos

Puntuacion Total: Maximo: 25 puntos. Fecha de referencia: Un mes antes de la constitucion
de la comision de valoracion

Distribucion de Puntos:

A. ANTIGUEDAD (11,25 puntos maximo)
o 0,045 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura como personal laboral
o Se computa el tiempo como personal laboral transferido desde la Administracion de origen
« Se incluye el tiempo en excedencia por cuidado de familiares y excedencia forzosa

B. SERVICIOS EN LA MISMA CATEGORIA Y ESPECIALIDAD (10 puntos maximo)

o 0,040 puntos por cada mes completo como laboral fijo en la categoria profesional y
especialidad especifica

o Se incluyen los servicios como laboral fijo en la Administracion de origen (personal
transferido)

o Se computa el tiempo en excedencia por cuidado de familiares y excedencia forzosa en la
misma categoria

« No se computa: tiempo de licencias para periodos de prueba en otros contratos

C. ACTIVIDAD FORMATIVA (3,75 puntos maximo)

C.l. Realizacién de cursos de formacion (2,75 puntos maximo)
o Cursos organizados u homologados por:
o Escuela de Administracion Publica de Extremadura
o Instituto Nacional de Administracion Pablica
o Otros centros oficiales de formacion de empleados publicos
o Acuerdos Nacionales de Formacion Continua
o Sistema de créditos: | crédito por cada |10 horas lectivas (maximo 60 créditos = 2,75
puntos)
o Minimo: 5 horas lectivas para valoracion
o Incremento: 40% adicional si se superan las pruebas de aprovechamiento

C.2. Funcion docente (I punto maximo)
o Por participacion como ponente y/o coordinador en cursos formativos
e 0,02 puntos por cada hora de ponencia o coordinacion

Desempates:
|. Mayor antigiiedad como personal laboral
2. Sorteo en caso de persistir el empate

El sorteo se realiza mediante extraccion aleatoria de una letra del alfabeto espanol para determinar
el orden de prelacidn de las personas aspirantes empatadas.
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